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وخدمات  بهداشتي درماني  دانشگاه علوم پزشكي: موسسه  -1

  ايران

 معاونت توسعه مديريت ومنابع حوزه: -2

 عملكردکارکنان  يابياداره ارزش - انسانيمنابع  تيريمد:   يسازمانواحد  عنوان  -4  تهران: محل جغرافيايي  -3
  

به    19/د/2111/221طي مستند  شماره  21/2/19اساس وظايف واحد سازماني تائيد شده / تجديد نظر شده در تاريخ شرح وظايف مذكور بر

 شرح ذيل تعيين مي گردد.

 نشگاهدا یو مقررات جار نیآن با توجه به قوان دییعملکرد کارکنان دانشگاه و تا یابیارزش یها فرم ازاتیامت یو بررس لیو تحل هیتجز 

 و راهکار در جهت رفع  شنهادیعملکرد کارکنان و ارائه پ یابیارز یعموم و یاختصاص ینقات قوت وضعف شاخص ها ییو شناسا یبررس

     ارتقاء آن ایو 

 و  یبا عملکرد کل کارکنان دانشگاه به صورت ادوارتابعه  یعملکرد کارکنان واحدها یابیاز ارز یا سهیو مقا یلیآمار و گزارشات تحل هیته

 ارائه آن به مقامات مافوق

 کارشناسان شرکت مربوطه قیعملکرد کارکنان دانشگاه از طر یابیجهت ارتقاء سامانه ارزش مستمر یریگیو پ یبررس 

 عملکرد کارکنان یابیتابعه دانشگاه، جهت ارتقاء ارز یواحدها ریبا سا یبخش نیب یهمکار 

  

 یابیو مقررات مربوط به ارز نیدرست قوان یکننده ها( دانشگاه جهت اجرا یابیو ارز نی)رابط رمجموعهیز یاز واحدها یادوار شیپا 

 عملکرد کارکنان

 مربوطه  تهیعملکرد و ارائه گزارش جهت طرح در کم یابیارزش جیبه نتا نیمعترض یو پرونده ها یها فرم یبررس 

 تهیکم یعملکرد کارکنان به عنوان عضو اصل یابیارز اتیبه شکا ییپاسخگو تهیدر جلسه کم شرکت 

 کننده ها یابیو ارز نیعملکرد کارکنان )دستورالعمل و سامانه( به رابط یابیارزش ندیآآموزش فر ارائه 

 کننده ها دییکننده ها و تا ابیو ارز نیبه سوالات رابط ییپاسخگو 

 عملکرد کارکنان به یابیارزش جهیاز نت یا سهیو مقا یلیآمار و گزارشات تحل هیتهHOP       وزارت متبوع وOP  دانشگاه 

 دانشگاه یواحدها ابانیو ارز نیجهت رابط یحیتوج یدوره ها یبرگزار 

 حدها وممهور به مهر اداره مربوطهکارکنان وا یابیارزش یفرمها یبررس 

 عملکرد یابی( در سامانه ارز نیکننده و رابط دییکننده وتأ یابیشونده ، ارز یابی) ارز نقش افراد یمعرف 

 محل خدمت فیفرم، تعر یو اضافه نمودن کارکنان مشمول در سامانه، فعال ساز حذف 

 انجام سایر وظایف محوله 

 


